Приложение 2
к Положению о Конкурсе инновационных продуктов
Регистрационная форма для участия в Конкурсе инновационных продуктов
· Информация об образовательной организации-участнике Конкурса: 
- Государственное Бюджетное Дошкольное Образовательное Учреждение детский сад  
№ 53  Петроградского района Санкт-Петербурга
- заведующий Кремнева Марьяна Станиславовна
- телефон: 8(812) 232-06-69246-40-22; 
- detsad53petr@gmail.com 
- http://ds53.petersburgedu.ru 
- Информация о форме инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, в результате которой создан инновационный продукт, предъявляемый на Конкурс:
Государственному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 53  Петроградского района Санкт-Петербурга присвоен статус лаборатории образовательных инноваций на основании распоряжения администрации Петроградского района об организации инновационной деятельности в системе образования Петроградского района Санкт-Петербурга в 2018- 2019 учебном году от 19.06.2018 г. № 2007-р (пункт 5.12) по теме: «Развивающее оценивание как технология повышения качества образовательной деятельности в ДОУ» на срок с 01.01.2019 по 31.12.2021. 
- в 2020 году на районном конкурсе инновационных продуктов был представлен продукт Методические материалы и рекомендации по теме:
«Формирование критичности мышления у старших дошкольников в процессе познавательного и речевого развития», занявший II место в номинации «Образовательная деятельность»
- «Опыт применения технологии развивающего оценивания в ДОУ для повышения квалификации и профессионального роста педагога» с сентября 2020 г.
Информация об инновационном продукте
[bookmark: _Hlk68540964]- Наименование инновационного продукта: «Опыт применения технологии развивающего оценивания в ДОУ для повышения квалификации и профессионального роста педагога»
- Автор/авторский коллектив:
Тельнюк Ирина Владимировна, заведующий ЛОИ 
ГБДОУ детский сад № 53 Петроградского района Санкт-Петербурга
Демченко Наталья Викторовна методист ЛОИ
ГБДОУ детский сад № 53 Петроградского района Санкт-Петербурга
Булкина Кристина Игоревна, методист ЛОИ ГБДОУ детский сад № 53 Петроградского района Санкт-Петербурга
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1. Описание инновационного продукта

КЛЮЧЕВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

В настоящее время одной из основных задач государственной образовательной политики является обеспечение современного качества дошкольного образования как пространства социализации, индивидуального развития ребенка, и усвоение ключевых компетенций в условиях дошкольного образовательного учреждения.
При этом, одним из ключевых принципов дошкольного образования, провозглашенных в требованиях Федерального закона «Об образовании в РФ, а также ФГОС ДО, является построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования.
Таким образом, актуальной становится задача индивидуализации обучения, построенного с учетом потребностей личности и соотнесенного с индивидуальным темпом развития ребенка.
Решение данной задачи предполагает внедрение системы мониторинга динамики развития детей, динамики их образовательных достижений, включающая: педагогические наблюдения, педагогическую диагностику; карты развития ребенка; индивидуальные маршруты развития воспитанников систему детских портфолио, фиксирующих достижения ребенка в ходе образовательной деятельности и др. На основе полученных данных становится возможной корректировка и индивидуализация образовательного процесса.
Все это позволяет обеспечивать позитивную социализацию ребенка дошкольного возраста; учитывать факт разнообразия путей развития ребенка в условиях современного общества; ориентироваться на поддержку вариативности используемых образовательных программ и организационных форм дошкольного образования; предоставлять педагогам возможность выбора методов и инструментов мониторинга индивидуального развития детей и оптимизации образовательного процесса на основе полученных результатов. 
Таким образом, современное дошкольное образование, согласно требованиям ФГОС ДО, ориентировано на вариативность, поддержку разнообразия детства, что обусловливает значимость понимания феномена дошкольного детства и механизмов индивидуализации ребенка в период дошкольного детства. 
В государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы отмечается, что обеспечение высокого качества образования в наиболее массовых сегментах отрасли - дошкольном и общем образовании является ключом к успешному функционированию системы образования Санкт-Петербурга. Важным элементом развития оценки качества образования в Санкт-Петербурге является использование процедур самооценки образовательных учреждений как средства обеспечения качественных образовательных услуг и развития человеческого капитала города. 
Среди механизмов обеспечения и оценки качества образования значимое место занимает технология развивающего оценивания деятельности педагогов - мониторинг качества образовательной деятельности педагогов по образовательным областям «РОСТОК».
Мониторинг предполагает:
•	постоянный сбор информации об объектах контроля, т.е. выполнение функции слежения;
•	изучение объекта по одним и тем же критериям с целью выявления динамики изменений;
•	компактность, минимальность измерительных процедур и их включенность в образовательный процесс;

Настоящая программа ориентирована на профессиональный рост педагогов ДОО в плане индивидуализации образовательного и воспитательного процесса в ДОУ, обеспечивающего проведение комплексного мониторинга индивидуального развития воспитанников с целью своевременной корректировки образовательного процесса. 

ГЛОССАРИЙ.

Качество (дошкольного) образования: это комплексная характеристика системы (дошкольного) образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям субъектов образовательных отношений. Большинство отечественных исследователей (М.М. Поташник, Н.А. Селезнева, А.И. Субетто и др.) определяют качество образования как единство трех составляющих: качества педагогической системы (т.е. условий, созданных для образования), качества процессов, протекающих в педагогической системе, и качества образовательных результатов. 
Внутренний мониторинг: процесс организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности (дошкольной) образовательной организации, осуществляемый внутри педагогической системы, преимущественно через самоанализ и самооценку профессиональной педагогической деятельности, обеспечивающий оценку ее (педагогической системы) состояния и прогнозирование ее развития.
Технология развивающего оценивания — это система точного, дифференцированного оценивания, ориентированного на повышение мотивации педагогов к деятельности и на достижения, а не на ошибки.
Мотивирующее оценивание - это процесс, основная задача которого не провести объективный аудит компетенций педагога (как при в контролирующем оценивании), а научить педагога, поддержать его рост и развитие, и в том числе - адекватно подготовить его к внешнему контролю.
Дошкольная образовательная организация: образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
Повышение квалификации - совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Профессиональный рост педагога – процессе стремления педагога к саморазвитию и самосовершенствованию, результатом которого является развитие профессионального мастерства, а ядром служит компетенция личностного саморазвития.

ОБОСНОВАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Аналоговый анализ.
Заданные в поисковике фразы «технология развивающего оценивания» и «внутренний мониторинг качества дошкольного образования» отразилась огромным числом ответов (более тысячи): это размещенные на сайтах «Положения о внутреннем мониторинге качества образования». В большинстве из них мониторинг направлен на реализацию преимущественно контрольно-диагностической функции и рассматривается как одна из форм контроля. В ряде положений о внутреннем мониторинге качества образования определены объекты, которые не относящиеся к образованию. (Например, «естественное и искусственное освещение, соблюдение гигиенических и противоэпидемических мероприятий, проводимых медицинским персоналом, соблюдение требований к прохождению медицинских осмотров и личной гигиене персонала» и др). Вышеприведенные примеры свидетельствуют о непонимании назначения и возможностей мониторинга как инструмента оценки качества образовательных процессов, условий и результатов.  Можно предположить, что проведение мониторинга в таком случае не будет способствовать объективной оценке образовательной ситуации, полученные результаты не помогут определить путь совершенствования качества образовательной деятельности в детском саду.
Специальных изданий, раскрывающих процедуру развивающего оценивания, практически нет. Книги, вышедшие до 2014 года по данной тематике, уже устарели в связи с изменением законодательства, а новые издания еще не вышли, они только планируются к выпуску. В 2019-2020 годах Ириной Евгеньевной Федосовой был разработан мониторинг качества дошкольного образования (МКДО), и мы в этом году скорректировали свою технологию развивающего оценивания качества деятельности педагогов в соответствии с основными подходами данной разработки.

Выводы
В определении предмета развивающего оценивания в педагогическом сообществе нет единства, предмет весьма вариативен, что обусловлено слабой разработанностью теоретических и методических подходов по этой проблеме, а также вариативностью самого дошкольного образования.
Технология развивающего оценивания - Мониторинг «Росток» оценивает работу дошкольной образовательной организации в единстве условий, процессов и результатов. Ведущими функциями мониторинга в предлагаемой модели выступают рефлексивная (самоанализ и самооценка) и диагностико-проективная (определение актуальных задач и необходимых изменений по результатам образовательной оценки). 

Инновационность представляемого продукта.
Инновационный продукт содержит: 
- программу повышения квалификации «Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ на основе мониторинга динамики развития дошкольников в контексте ФГОС ДО»
- технологию развивающего оценивания деятельности педагогов – мониторинг «Росток».
Предлагаемая нами система внутреннего мониторинга качества образования ориентирована не на контроль, а на выявление достижений и проблем, основана на принципе доверия к профессионализму педагогов, активизации их творческого потенциала, профессиональном взаимодействии и поддержке. Кроме того, продукт апробировался на нескольких площадках, работающих по разным образовательным программам, и не имеет жесткой привязанности к какой-либо из программ, т.е. является универсальным (базовым).
На основе технологии развивающего оценивания деятельности педагогов – мониторинг «Росток» разработана программа повышения квалификации педагогов. Обучение по данной программе поможет педагогам и специалистам ДОУ при проведении самообследования, самооценке и поиск внутренних ресурсов повышения качества дошкольного образования.  

ОБОСНОВАНИЕ ЗНАЧИМОСТИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА для решения актуальных задач развития системы образования Санкт-Петербурга в соответствии с целями выбранного раздела Программы.

Среди приоритетов государственной политики Санкт-Петербурга в сфере образования «развитие системы оценки качества образовательных услуг, а также обеспечение введения Федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных организациях». Важным является повышение качества и доступности образования, развитие системы оценки качества образовательных услуг, развитие кадрового потенциала. 
Один из целевых показателей Программы – удовлетворенность населения Санкт-Петербурга качеством образования, в т.ч. дошкольного образования. При этом важным элементом развития оценки качества образования в Санкт-Петербурге является использование процедур самооценки образовательных учреждений как средства обеспечения качественных образовательных услуг и развития человеческого капитала города. 
Предлагаемый инновационный продукт ориентирован на решение указанных выше программных задач в полной мере, в связи с чем и определяется его высокая значимость в решении целей развития образования Санкт-Петербурга.

ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ РЕЗУЛЬТАТОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА для развития системы образования Санкт-Петербурга (образовательных, педагогических, социальных, экономических и др.).
Кадровый потенциал – основной стратегический ресурс развития ОУ. Представленный инновационный продукт разработан в соответствии с направлением федерального проекта «Учитель будущего» и проектом Петроградского района «Настоящий учитель будущего». Реализация предлагаемого инновационного продукта будет способствовать получению следующих результатов.
Образовательные результаты.
- повышения уровня профессионального мастерства в области индивидуализации образовательного процесса для детей дошкольного возраста на основе развивающего оценивания - мониторинг «Росток» 
– освоение современного инструментария педагогической диагностики в ДОУ для повышения уровня достижений воспитанников детского сада, развитие их субъектности, поддержка процессов индивидуализации и социализации дошкольников;
– в области психолого-педагогической и диагностической компетентности педагога.
Педагогические результаты. Совершенствование образовательных условий в ДОО, усиление их ориентации на возрастные и индивидуальные характеристики воспитанников. Совершенствование образовательной программы дошкольной образовательной организации по результатам мониторинга. Развитие педагогической рефлексии, рост профессионализма педагогических кадров, формирование культуры самоанализа и самооценки качества профессиональной деятельности. 

Социальные результаты. Рост удовлетворенности дошкольным образованием детей и родителей. Рост удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью.
Экономические результаты. Повышение качества дошкольного образования приводит к росту доверия к работе дошкольной образовательной организации со стороны населения, растет и инвестиционная привлекательность дошкольного образования (например, через спрос на дополнительные образовательные услуги).

ОБОСНОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА К ВНЕДРЕНИЮ в системе образования Санкт-Петербурга.
Предложенная программа повышения квалификации «Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ на основе мониторинга динамики развития дошкольников в контексте ФГОС ДО» может быть использована для совершенствования педагогического мастерства педагогов ДОУ Петроградского района. 
Технология развивающего оценивания - мониторинг «Росток» может быть востребован в качестве отправной точки для разработки собственного содержания мониторинга качества образования с учетом имеющихся в ДОУ условий. 
Продукт прошел апробацию в ГБДОУ №53 Петроградского района, ГБДОУ №29 Выборгского района, ГБДОУ №8 Московского района. Разработана и апробирована программа внутрифирменного обучения педагогов. Коллеги отметили хорошую разработанность продукта, понятность процедур для педагогов, технологичность. 
Идет активная диссеминация продукта через публикации, вебинары, семинары городского и Всероссийского уровня.

Участие в семинарах и конференциях разного уровня:

13.03.2020 г. II-й Городской научно-практический семинар «Современные образовательные технологии в ДОО: опыт, достижения, инновации». Место проведения ГБДОУ № 8 Московского района.
 26 марта 2020 г. VIII Всероссийская научно-практическая конференция «Инновационная деятельность руководителя и педагога в условиях реализации образовательных и профессиональных стандартов». В рамках деловой программы Петербургского международного образовательного форума. Учредители конференции:  Министерство просвещения Российской Федерации; Федеральное государственное бюджетное научное учреждение  «Институт управления образованием Российской академии образования». http://iuorao.com/novye-konferentsii-3-4/566-interaktivnaya-vystavka-innovatsionnykh-pedagogicheskikh-ploshchadok.html Интерактивная выставка инновационных педагогических площадок: «Развивающее оценивание как технология повышения качества образовательной деятельности ДОУ».
20 апреля 2020 года. Районная конференция образовательных инноваций (РКОИ) в дистанционном формате. ТЕМА КОНФЕРЕНЦИИ: “Развитие экспертной культуры педагогического сообщества Петроградского района Санкт-Петербурга”. Секция №2. Тема выступления ГБДОУ№53: «Развивающее оценивание как технология повышения качества образовательной деятельности в ДОУ». Тельнюк И.В., Демченко Н.В., Булкина К.И.
25 ноября 2020 года. Всероссийского научно-практического онлайн-семинара «Современные подходы и методы работы в коррекционно-педагогическом образовании: опыт, достижения, инновации». Тельнюк И.В., Доклад: «Диссеминация материалов исследования и опыта работы как профессионализация личности педагога»; Демченко Н.В., Тема: «Использование приемов технологии развития критического мышления в речевом и социально – коммуникативном развитии детей дошкольного возраста». Организаторы: АНО «СПбНИИПиПВО», СПб ГКУЗ ЦВЛ «Детская психиатрия» имени С.С. Мнухина. http://niispb.ru/nauchno-prakticheskie-konferencii/post/sovremennye-podhody-i-metody-raboty-v-korrekcionno-pedagogicheskom-obrazovanii-opyt-dostizheniya-innovacii 
08 декабря 2020 г. Всероссийская научно-практическая конференция «Классика и инновации в системе образования», Демченко Н. В., методист ЛОИ ГБДОУ №53 Петроградского района, (ст. воспитатель ГБДОУ №29 Выборгского района), Васильева А. П., учитель-логопед ГБДОУ № 53 Петроградского района. 
Тема: «Индивидуализация развивающей предметно-пространственной среды ДОУ»; 
Тема: «Использование приемов технологии развития критического мышления специалистами ДОУ в группах комбинированной направленности».
Публикации по теме: 
· Тельнюк И. В. Педагогические условия формирования эффективной развивающей предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации // Детский сад будущего: ориентир на успех каждого ребенка: сборник научных статей по материалам восьмой межрегиональной научно-практической конференции с международным участием 28 марта 2019 года / ред. кол. Овечкина Т. А., Задворная М. С., Крулехт М. В., Ковалева Е. Б., Тельнюк И. В. – СПб.: Изд-во СПб АППО. Выпуск № 7, 2019, с. 296-302.
· Тельнюк И. В., Терехова Н. Н., Худик В. А. Педагогические технологии в оценке качества образования дошкольной образовательной организации // Коррекционно-педагогическое образование. 2019. № 3 (19). С. 48-56.
· Демченко Н. В. Использования приемов технологии развития критического мышления в ДОО // Детский сад будущего: лучшие практики дошкольного образования в эпоху цифровизации: сборник научных статей / ред. кол. Александрова Е. С., Бурова Е. А., Задворная М. С., Ковалева Е. Б., Лагутина Ю. В., Петрова Ю. Ю. – СПб.: Изд-во СПБ АППО. Выпуск № 8, 2020. –  С. 73.
· Тельнюк И. В., Ищук М. А., Алыкова М. В. и др. Проектирование модели педагогического взаимодействия субъектов образовательной деятельности дошкольной организации // Коррекционно-педагогическое образование. – 2020. № 1 (21). С. 78-88.
· Тельнюк И. В, Худик В. А. Методика оценивания качества дошкольного образования // Коррекционно-педагогическое образование. – 2020. № 4 (24). С. 54-67.


ОБОСНОВАНИЕ РИСКОВ ВНЕДРЕНИЯ инновационного продукта в системе образования Санкт-Петербурга.

· Слабая мотивация педагогов к инновационным процессам, в т.ч. связанные с изменением роли воспитателя в выявлении социальной ситуации развития ребенка и поддержке детской самобытности, индивидуальности. В связи с этим некоторые педагоги могут отрицать необходимость проведения диагностики и мониторинга. 
Пути решения: подробный пошаговый анализ новых документов и выводы на его основе, четкое определение нормативно-правовых основ процедур диагностики и мониторинга, доведение информации до педагогического сообщества через публикации, выступления, семинары и проч. формы работы.

· Некомпетентность педагогов при проведении диагностических педагогических процедур может привести к искажению оценок, неверным выводам.
Пути решения: развитие диагностических умений педагогов через организацию обучения на курсах повышения квалификации или внутрифирменного обучения.

· Отсутствие возможности очного посещения педагогами курсов повышения квалификации.
Пути решения: проведение обучения с использованием дистанционного обучения и электронных образовательных ресурсов.



Представляя заявку на Конкурс, гарантируем, что авторы инновационного продукта: 
- согласны с условиями участия в данном конкурсе; 
- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов; 
- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц. 
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